Centro de Formacion
A‘ por Competencias
" ESPERANZA JOVEN

LA DIVERSIDAD COMO COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

FUNDAMENTACION:

Las grandes transformaciones sociales, a partir de la incorporacion de la tecnologia y la globalizacién en todas las areas de la
vida, nos desafian a aceptar la multiplicidad y variedad de modalidades de ser y proyectos vitales como parte de la cultura de
la aldea global. Dicha variedad, aplicada al ambito laboral y organizacional constituye una oportunidad para el desarrollo de
nuevas formas de trabajo que, a partir de los diferentes talentos y experticias de sus miembros, surjan equipos creativos y
altamente sinérgicos, toda vez que se valide la diversidad como una fortaleza y como un elemento diferenciador que agrega
valor.

OBIJETIVO:

Desarrollar y aplicar destrezas de comunicacion interpersonal, que incorporen la diversidad de visiones y el reconocimiento
de diferentes competencias del equipo, para la constitucidn de equipos de trabajo coordinados y creativos.

CONTENIDOS:

v’ Distinguir la diversidad como componente de la vida y posibilidad creativa para el trabajo en equipo.
v’ Desarrollar un trabajo en equipo que incorpore la diversidad de visiones.
v Retroalimentar las conductas de tipo colaborativo.

INFORMACIONES GENERALES.

Duracidén: 12 horas.
Cdédigo Sence: 1237835193

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESPERANZA JOVEN
MONEDA 1811, SANTIAGO
TELEFONO: 530 7192 — 530 7188
CORREO ELECTRONICO: PSEGUEL@IGLESIA.CL / RSERRAT@IGLESIA.CL
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